Stanovy 

občianskeho združenia právnických a fyzických  osôb

Zväz integrovanej produkcie zeleniny 
(ZIPZ)
I. 

Úvodné ustanovenia

1. Názov záujmového združenia  právnických osôb (ďalej len „zväz“) je Zväz integrovanej produkcie zeleniny  (ďalej len „ZIPZ“).

2. Sídlo záujmového združenia je Hlohovská 2, 949 02 Nitra.

3. Združenie je dobrovoľným, nepolitickým záujmovým združením právnických a fyzických osôb pôsobiacich v oblasti pestovania a predaja zeleniny.

4. Záujmové združenie je nezávislá právnická osoba, ktorá môže vo svojom mene nadobúdať práva a povinnosti.

II.

Predmet činnosti občianskeho združenia

Predmetom činnosti občianskeho združenia ZIPZ je:

a) presadzovanie integrovaného pestovania zeleniny v rámci Slovenska a európskej únie

b) poradenstvo pre integrované pestovanie zeleniny, ďalej „IP“ zeleniny  

c) zastupovanie záujmov členov združenia vo vzťahu k ústredným orgánom štátnej správy a orgánom štátneho dozoru

d) účasť na tvorbe legislatívy v oblasti predmetu činnosti ZIPZ
e) pomoc a účasť na vzdelávaní v oblasti predmetu činnosti ZIPZ
f) účasť na prezentáciách, školeniach, kongresoch a podobných podujatiach s domácou i medzinárodnou účasťou, v predmete činnosti ZIPZ vrátane organizácie takýchto podujatí

g) účasť na mediálnych alebo inou formou organizovaných odborných diskusiách v predmete činnosti ZIPZ
h) oslovovanie zákonodarných orgánov a iniciovanie právnej úpravy a právneho zadefinovania inštitútu „integrovanej produkcie zeleniny“ tak, aby bola úprava jednoznačná, nepripúšťajúca rôzne výklady

i) presadzovanie možnosti  čo najširšieho využívania inštitútu „integrovanej produkcie zeleniny“.

j) presadzovanie možnosti  čo najširšieho využívania poradenských,  konzultačných  a ďalších   personálnych  služieb v rámci ZIPZ
k) zvyšovanie profesionality členov ZIPZ
l) vypracovanie a následná aplikácia Etického kódexu ZIPZ
m) nadväzovanie kontaktov s obdobnými zahraničnými a medzinárodnými združeniami pôsobiacimi v oblasti integrovaného pestovania zeleniny

III.

Členstvo, práva a povinnosti členov ZIPZ
1. Členstvo v ZIPZ
Členom ZIPZ sa môže stať právnická alebo fyzická osoba ktorá dodržiava princípy integrovaného pestovania zeleniny, zahrňujúcich súbor ochranných opatrení na reguláciu škodlivých činiteľov, ktorý využíva všetky ekonomicky, ekologicky i toxikologicky prijateľné metódy pre udržanie škodlivých organizmov pod prahom hospodárskej škodlivosti. 
Riadi sa stanovami zväzu a rozhodne sa aktívne podporovať zväz pri napĺňaní predmetu jeho činnosti a zároveň splní nasledujúce podmienky:
a) pristúpi k Stanovám  a Etickému kódexu ZIPZ 
b) dodržiava smernice pre  integrované pestovanie zeleniny,

c) zaplatí  vstupný členský príspevok ZIPZ
d) splní ďalšie podmienky stanovené pre členstvo v ZIPZ 
2. Čestné členstvo v ZIPZ
Čestným členom ZIPZ sa môže stať aj fyzická osoba – významný odborník pôsobiaci v oblasti poľnohospodárstva alebo personálneho poradenstva alebo právnická osoba pôsobiaca v inej oblasti, ktorého prijatie do ZIPZ schvália jednohlasne všetci zakladajúci členovia ZIPZ. Čestný člen nemá hlasovacie právo.

3. Členovia ZIPZ sú pri výkone činností združenia povinní najmä:

a) dodržiavať platné všeobecne záväzné právne predpisy SR, najmä predpisy súvisiace s činnosťou ZIPZ,
b) dodržiavať Stanovy a ďalšie interné predpisy ZIPZ, ktoré upravujú povinnosti členov združenia, najmä Smernice pre integrované pestovanie zeleniny a Etický kódex ZIPZ ako aj ostatné administratívne a pracovné predpisy súvisiace s činnosťou združenia,
c) vyvíjať činnosť smerujúcu k plneniu predmetu činnosti ZIPZ,
d) zaplatiť počiatočný príspevok do majetku ZIPZ vo výške stanovenej a 
e)  platiť členské príspevky.
V prípade porušenia povinností vyplývajúcich z Etického kódexu a  Stanov ZIPZ môže byť  takémuto členovi ZIPZ udelené   predstavenstvom  napomenutie a stanovená lehota na odstránenie nedostatkov. Pokiaľ člen ZIPZ napriek napomenutiu opakovane poruší svoje povinnosti, môže byť  po schválení predstavenstvom zo ZIPZ vylúčený.

4. Členovia ZIPZ majú právo: 

a) plnohodnotne sa  zúčastňovať činnosti ZIPZ
b) voliť svojich zástupcov a byť volený do orgánov ZIPZ
c) byť informovaný o zámeroch, aktivitách a činnosti ZIPZ

d) zúčastňovať sa na akciách usporadúvaných ZIPZ

e) podávať návrhy, odporúčania a sťažnosti orgánom ZIPZ

f) používať vo všetkých formách styku s verejnosťou logo prípadne iné označenie, z ktorého je zrejmé členstvo v ZIPZ

g) kontrolovať činnosť ZIPZ prostredníctvom svojich zástupcov.

IV.

Vznik a zánik členstva v ZIPZ
1. Vznik členstva v ZIPZ
a) Členstvo zakladajúcim členom vzniká dňom podpísania Zakladateľskej zmluvy o založení občianskeho združenia 

b) Nový záujemca o prijatie (právnická osoba) za člena ZIPZ (pozorovateľ) musí podať písomnú žiadosť o prijatie za člena ZIPZ, ku ktorej pripojí aktuálny výpis z Obchodného registra a Živnostenského registra, doklad o zaplatení (príspevku) prípadne ďalšie doklady preukazujúce splnenie podmienok pre získanie členstva v ZIPZ
c) Ďalší členovia  môžu do združenia ZIPZ vstúpiť len so súhlasom 2/3 zakladajúcich členov ZIPZ. 

2. Pozastavenie členstva v ZIPZ
Ak bolo členovi ZIPZ udelené predstavenstvom ZIPZ napomenutie z dôvodu porušovania Stanov, Etického kódexu alebo  iných  povinností  vyplývajúcich z členstva,   môže  byť členovi počas lehoty stanovenej na odstránenie nedostatkov  pozastavené členstvo v ZIPZ. O pozastavení členstva resp.  zrušení pozastavenia členstva  rozhoduje predstavenstvo.

3. Zánik členstva v ZIPZ
Členstvo v ZIPZ zaniká: 

a) písomným prehlásením člena o vystúpení  zo ZIPZ
b) zánikom právnickej osoby – člena ZIPZ, smrťou člena – fyzickej osoby
c) zánikom ZIPZ na základe rozhodnutia štátneho orgánu 

d) zrušenie členstva predstavenstvom ZIPZ na základe porušovania Stanov, Etického kódexu alebo  iných  povinností  vyplývajúcich z členstva

V.

Orgány ZIPZ
1. Valné zhromaždenie (VZ)

2. Predstavenstvo
3. Predseda predstavenstva
4. Výkonný riaditeľ 

5. Finančný kontrolór

6. Odborné sekcie (OS)
VI.

Valné zhromaždenie

1. VZ je najvyšším orgánom združenia a tvoria ho všetci členovia združenia.

2. Riadne zasadnutia VZ zvoláva predstavenstvo pravidla jeden (1) krát za rok, najmenej však raz za dva (2) roky.

3. Mimoriadne  zasadnutia VZ zvoláva predstavenstvo v prípade: 

a) ak to navrhne väčšina členov ZIPZ
b) ak to navrhne niektorý zo zakladajúcich členov

s tým, že mimoriadne VZ zvoláva predstavenstvo do sedem (7) dní odo dňa doručenia návrhu na jeho zvolanie.

4. O konaní riadneho alebo mimoriadneho zasadnutia VZ musia byť členovia riadne oboznámení písomne (list, fax, e-mail) minimálne štrnásť (14) dní pred jeho konaním.

5. Každý člen ZIPZ – právnická osoba má právo zúčastniť sa zasadnutia VZ prostredníctvom svojho zástupcu, 

6. VZ je uznášaniaschopné, ak je prítomná nadpolovičná väčšina jeho členov. Na prijatie rozhodnutia je potrebný súhlas nadpolovičnej väčšiny prítomných členov. Pokiaľ nie je VZ uznášaniaschopné, koná sa nové  zasadnutie do jednej hodiny, za účasti prítomných zástupcov členov, s rovnakým programom. Toto zasadnutie je uznášaniaschopné, pokiaľ je prítomný aspoň jeden zástupca zakladajúcich členov ZIPZ. 

7. Členovia prítomní na VZ sa zapisujú do prezenčnej listiny, ktorú je povinný zabezpečiť člen predstavenstva. VZ predsedá predseda predstavenstva alebo ním určený člen. VZ volí z prítomných členov zapisovateľa a overovateľa zápisu. Povinnosťou  predsedajúceho je zabezpečiť vypracovanie riadneho zápisu z priebehu VZ, ktorý musí obsahovať všetky prijaté rozhodnutia, odlišné názory jednotlivých členov a výsledky hlasovania. Predsedajúci VZ zabezpečí doručenie zápisu z VZ všetkým členom najneskôr do  štrnásť (14) odo dňa konania VZ. 

8. Do pôsobnosti VZ patrí najmä, ale nie výlučne: 

a) Schvaľovanie a zmena Stanov ZIPZ
b) Voľba a odvolávanie členov predstavenstva
c) Rozhodovanie o zániku ZIPZ a naložení s jeho majetkom

d) Menovanie čestných členov ZIPZ
e) Prerokovanie návrhov  predložených predstavenstvom
f) Schvaľovanie plánu činnosti, rozpočtu a jeho vyúčtovanie a výročnej správy o činnosti ZIPZ
VII. 

Predstavenstvo

1. Predstavenstvo má max. 5 členov. Pozostáva z predsedu, podpredsedu a z maximálne ďalších troch členov predstavenstva. Je volené valným zhromaždením nadpolovičnou väčšinou hlasov na obdobie dvoch rokov. Opakovaná voľba je možná. Za svoju činnosť zodpovedá valnému zhromaždeniu. Po voľbách predstavenstva nasleduje prestávka. Predsedu predstavenstva volia zvolení členovia predstavenstva spomedzi seba tajným hlasovaním v priebehu prestávky valného zhromaždenia v prítomnosti ďalšieho člena, ktorý nie je členom predstavenstva a voľbu riadi. V prípade nezískania nadpolovičnej väčšiny hlasov u niektorého z kandidátov sa voľby opakujú s dvomi kandidátmi, ktorí získali najväčší počet hlasov. Taký istý postup platí pre voľbu podpredsedu predstavenstva. V prípade, že člen predstavenstva nie je schopný alebo nemôže ďalej vykonávať svoju funkciu, je na najbližšom valnom zhromaždení volený nový člen predstavenstva do konca plynúceho volebného obdobia.  

2. Povinnosti predstavenstva sú:

a) vykonávať uznesenia valného zhromaždenia,

b) predkladať valnému zhromaždeniu návrhy koncepcie činnosti, finančného plánu a ďalších dokumentov, 

c) prerokovať a schvaľovať správy pre valné zhromaždenie a návrhy na uzatváranie zmlúv,

d) určovať spôsoby a prostriedky k zaisťovaniu rozvoja a rentability činnosti združenia,

e) voliť a odvolávať zo svojho stredu predsedu a jeho zástupcu.

3. Predstavenstvo sa schádza   najmenej  raz za 6 (šesť) mesiacov, príp. podľa potreby. Predstavenstvo je uznášaniaschopné pri účasti nadpolovičnej väčšiny členov. Na prijatie uznesenia je potrebná nadpolovičná väčšina hlasov prítomných členov. V prípade rovnosti hlasov rozhoduje hlas predsedu. O priebehu a záveroch rokovania sa spíše protokol, ktorý overuje svojim podpisom predseda. 

· Do pôsobnosti predstavenstva patrí najmä: 

a) Zvolávať riadne a mimoriadne VZ ZIPZ
b) Predkladať VZ správy a návrhy a pripravovať jeho zasadnutia

c) Vykonávať rozhodnutia VZ

d) Dohliadať na plnenie úloh súvisiacich s činnosťou, financovaním a programom ZIPZ
e) Rozhodovať o vnútorných záležitostiach združenia

f) Predkladať VZ návrhy Stanov a ich zmien

g) Zvoliť finančného kontrolóra a jeho odvolanie

h) Predkladať VZ plán činnosti, rozpočet, správy o činnosti a výročnú správu ZIPZ
i) Prijímanie nových členov  a viesť evidenciu členov

j) Ukončiť členstvo fyzickej alebo právnickej osobe – člena ZIPZ za porušovanie Stanov a Etického kódexu a a informovať VZ o týchto záležitostiach 

k) Schvaľovať výšku počiatočného príspevku a členských príspevkov

l) Pozastaviť a obnoviť členstvo v ZIPZ 

m) Tvoriť Odborné sekcie a menovať ich predsedov

· Člen predstavenstva môže z funkcie odstúpiť aj pred skončením funkčného obdobia. Takýto člen predstavenstva je povinný svoje rozhodnutie bezodkladne oznámiť predsedovi predstavenstva. Odstupujúci člen má možnosť navrhnúť svojho náhradníka. Náhradník musí byť zástupcom rovnakého člena ZIPZ  ako bol odstupujúci člen predstavenstva. O prijatí náhradníka za člena predstavenstva rozhoduje VZ na svojom mimoriadnom zasadnutí, ktoré za týmto účelom zvolá predstavenstvo. 

VIII.

Predseda predstavenstva a výkonný riaditeľ
1. Predseda predstavenstva je oprávnený zastupovať ZIPZ a konať v jeho mene vo všetkých záležitostiach. Vedie zasadnutia  predstavenstva a VZ.. V prípade jeho neprítomnosti prechádzajú jeho oprávnenia na člena predstavenstva povereného predstavenstvom. Menuje výkonného riaditeľa. 
2. Predseda predstavenstva je zodpovedný za obchodnú činnosť združenia. Môže zamestnať jedného alebo viacerých výkonných riaditeľov , ktorí riadia každodennú činnosť ZIPZ. Je oprávnený prijímať zamestnancov a riešiť personálne otázky ZIPZ.
3. Výkonný riaditeľ  - menuje ho predseda predstavenstva a riadi činnosť združenia  v zmysle uznesení valného zhromaždenia a predstavenstva a v čase medzi zasadnutiami predstavenstva. Výkonný riaditeľ riadi aj prevádzkovú činnosť združenia. Zabezpečuje doručenie pozvánok a distribúciu zápisov zo zasadnutia VZ a predstavenstva.
IX.

Odborné sekcie

1. Združenie môže za účelom rozvoja a prehĺbenia svojej činnosti vytvárať Odborné sekcie. 

2. Návrh na vytvorenie OS predkladá a schvaľuje predstavenstvo zväzu. 

3. Činnosť OS riadi predseda sekcie, ktorého  menuje a odvoláva predstavenstvo z kandidátov, navrhovaných  členmi ZIPZ.  Volebné obdobie Predsedu OS je dvoj (2) ročné.  

4. Členov OS tvoria odborníci pôsobiaci v oblasti predmetu činnosti a zamerania konkrétnej OS ktorých za členov vymenuje predseda sekcie.  Funkčné obdobie členov OS je dvoj (2) ročné.

5. Zasadnutia OS zvoláva predseda OS  podľa potreby. Zasadnutie OS  je zvolávané písomne (list, fax, e-mail) alebo telefonicky. O zasadnutiach OS sa vyhotovuje zápis, ktorý podpisujú  všetci prítomní  členovia  OS.   

6. O pláne činnosti  OS a  spôsobe jeho realizácie rozhoduje predstavenstvo v  súčinnosti s predsedom príslušnej OS.

7. Predseda OS predkladá návrhy opatrení  a podnety  súvisiace s predmetom činnosti  príslušnej OS  na schválenie predstavenstvu.

8. Akékoľvek informácie o činnosti OS, ktoré majú byť  sprístupnené verejnosti, medializované alebo akýmkoľvek spôsobom komunikované ( najmä ale nie výlučne vo vzťahu k orgánom štátnej správy)  podliehajú schváleniu predsedu predstavenstva. 
X.

Kontrola hospodárenia

1. Kontrolou hospodárenia združenia je poverený finančný kontrolór, ktorý je volený predstavenstvom na obdobie štyroch rokov. Opakované zvolenie je možné. Finančným kontrolórom nemôže byť člen predstavenstva ani pracovník sekretariátu združenia. Povinnosti finančného kontrolóra:

a) Kontrolovať účty a vyjadrovať sa k správe o výsledkoch hospodárenia za uplynulý rok. Správu o hospodárení predkladá valnému zhromaždeniu.

b) Navrhovať predstavenstvu a valnému zhromaždeniu opatrenia, ktoré považuje za potrebné.

2. Finančný kontrolór zodpovedá za výkon svojej funkcie predstavenstvu. Ak nestanoví predstavenstvo inak, predkladá mu svoju správu vždy po uplynutí kalendárneho roku a to najneskôr do 31. marca nasledujúceho roku.

XI.

Hospodárenie ZIPZ a jeho majetok

1. ZIPZ  hospodári s hnuteľným a nehnuteľným  majetkom združenia a  finančnými prostriedkami,  ktorých je vlastníkom alebo ktoré mu boli  zverené.

2. Hospodárenie sa uskutočňuje podľa schváleného rozpočtu v zmysle všeobecne záväzných právnych predpisov SR.

3. Zdrojmi príjmov združenia sú najmä:

a) počiatočné príspevky členov

b) členské príspevky

c) hmotný majetok združenia

d) dary a príspevky fyzických  a právnických osôb

e) granty nadácií a dotácie štátu

f) hospodárska činnosť združenia

g) úroky z peňažných vkladov

4. Prostriedky ZIPZ možno použiť výlučne na realizáciu predmetu jeho činnosti.

5. Za hospodárenie a vedenie účtovníctva je zodpovedné predstavenstvo ZIPZ.

XII.
Zánik ZIPZ
1. ZIPZ zaniká: 

a) právoplatným rozhodnutím štátneho orgánu

b) rozhodnutím VZ

2. V prípade zániku na základe rozhodnutia VZ ustanoví  predstavenstvo likvidátora.  Likvidátorom môže byť len jeden zo zakladajúcich členov.

XIII.

Platnosť a účinnosť Stanov ZIPZ
Tieto Stanovy ZIPZ (nové) nadobúdajú platnosť a účinnosť dňom ich schválenia Valným zhromaždením ZIPZ.  

V Maduniciach dňa 15.01.2008
